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Informace pro oznamovatele:

Zakaz poskytnuti udaju tieti osobé

Ptislusna osoba neposkytne tieti osob¢ informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit ucel
podavani oznameni.

Do evidence udajt o pfijatych ozndmenich a k dokumentim souvisejicim s ozndmenim —
uchovavanym povinnym subjektem ma piistup pouze piislusna osoba.

Informace o totoznosti oznamovatele a osoby podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) zdkona
¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelll, je mozné poskytnout jen s jejich pisemnym
souhlasem, ledaze je pfisluSna osoba povinna tyto informace poskytnout prislusSnym
organtim vetejné moci podle jinych pravnich predpist.

Poskytuje-li prislusna osoba informaci o totoznosti oznamovatele organu vefejné moci, je
povinen o tom piedem oznamovatele vyrozumét s diivody, pro které je povinen informaci
0 totoznosti poskytnout, a umoznit oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadfil.

Na vSechny osoby vcetné osob piislusnych a oznamovateli se rovnéz vztahuje povinnost
oznamovat vyjmenované trestné ¢iny podle § 368 odst. 1 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni

zakonik.

Posuzovani oznameni

Pfislusnd osoba je povinna posoudit divodnost ozniameni a pisemné vyrozumeét
oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dni ode dne piijeti oznameni. V piipadech
skutkovée nebo pravné slozitych lze tuto lhiitu prodlouzit az dvakrat, vzdy o 30 dnt.

O prodlouzeni lhity a dtvodech pro jeji prodlouzeni je pfislusnd osoba povinna

oznamovatele pisemné vyrozumét pied jejim uplynutim.

- Zjisti-li ptislusna osoba pii posuzovani divodnosti ozndmeni, Ze nejde o ozndmeni
podle tohoto zdkona, bez zbyte¢ného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele.

- Je-li oznameni vyhodnoceno jako divodné, piislusna osoba povinnému subjektu
navrhne opatteni k pfedejiti nebo napravé protipravniho stavu. Je-li oznameni podéno
u ptislusné osoby povinného subjektu, pro ktery oznamovatel nevykonava praci nebo
jinou obdobnou ¢innost, navrhuje pfislu$na osoba napravna opatfeni osob¢, pro kterou
oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nevylucuje-li to povaha
véci. Nepfijme-li povinny subjekt opatfeni navrzené piisluSnou osobou, pfijme
k piedejiti nebo napravé protipravniho stavu jiné vhodné opatieni; to neplati, jde-li
0 opatfeni navrzené jiné osob¢é nez povinnému subjektu, ktery tuto pfisluSnou osobu
urcil.

Jak postupovat v pripadé odvetnvch opatifeni

Za hlavni ochranné opatfeni lze povazovat zédkaz uplatnéni odvetného opatieni vici
oznamovateli adalsim chranénym fyzickym i pravnickym osobam (napf. kolegim,
pomocnikiim oznamovatele, osobam oznamovateli blizkym, pravnickym osobam, jejichz



d)

spolecnikem je oznamovatel atd.) a zdkaz umoznit uplatnéni odvetného opatieni, ktery
dopada na povinné subjekty.

Odvetnym opatfenim se rozumi ,,jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou ¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano u¢inénim oznameni a které
oznamovateli nebo osob¢ podle odstavce 2 pism. a) az h) mize zpasobit Gjmu.

Takovym odvetnym opatfenim mtize byt dle zakona o ochrané oznamovatelt zejména:

- rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,

- zproSténi vykonu sluzby, zatfazeni mimo vykon sluzby nebo skonceni sluzebniho
pom¢éru,

- zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni Cinnosti,

- odvolédni z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista pfedstaveného,

- ulozeni karného opatifeni nebo kazenského trestu,

- snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo neptiznani osobniho piiplatku,

- prelozeni nebo pievedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

- sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

- neumoznéni odborného rozvoje,

- zmeéna pracovni nebo sluzebni doby,

- vyzadovani 1ékaiského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

- vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

- zasah do prava na ochranu osobnosti.

Ochrany pfed odvetnymi opatienimi se nelze vzdat ani je nelze omezit Zddnou dohodou
¢i podminkami pracovniho poméru ¢i obdobného pracovniho vztahu.

Oznamovateli nalezi ochrana podle zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochran¢ oznamovateli, pokud:

- nepodal védomé& nepravdivé oznameni a

- podal oznameni v souladu se zakonem bud’ prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho
systému, externiho oznamovaciho systému Ministerstva spravedlnosti, nebo ucinil
uvetejnéni, ptipadné oznameni podali pfimo jinému ptislusnému organu vetejné moci.

Ochrana naleZi také dalSim osobam podle § 4 odst. 2 pism. a) aZ h) zdkona.

V ptipadé poruSeni zakazu uplatnéni odvetnych opatfeni se oznamovatel bude moci vici
ptvodci odvetného opatfeni domahat ochrany pied soudem. V ramci ob&anského soudniho
fizeni disponuji oznamovatelé v postaveni Zalobce nasledujicimi procesnimi vyhodami:
obracenym diikaznim bfemenem (Zalovany musi prokazovat, ze tvrzené odvetné opatieni
bylo motivovano jinymi divody nez poddnim oznameni) a moznost navrhnout nafizeni
predbéZného opatieni bez povinnosti skladat jistotu. Osoby ve sluZzebnim poméru mohou
odvolacimu organu navrhnout odkladny ucinek rozhodnuti, které ma znaky odvetného
opatfeni, nebo pozastaveni jeho vykonatelnosti.

Védomé nepravdivé oznameni

Fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze podd védomé nepravdivé oznédmeni.
Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 50 000 K¢&. Oznamovatel miize byt
za podani nepravdivého oznameni rovnéz odpoveédny podle jinych pravnich predpisi.




